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1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом 

Краснодарской региональной общественной организации «Культурно-

просветительский центр для детей и родителей «Малая Академия искусств». 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного 

процесса, права и обязанности учащихся Краснодарской региональной 

общественной организации «Культурно-просветительский центр для детей и 

родителей «Малая Академия искусств». (далее – Организация).  

1.3. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.  

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися 

Организации и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 

получения учащимися дополнительного образования.  

   

2. Режим образовательного процесса  

2.1. Продолжительность учебного года в Организации:  

Для учащихся первого, второго, третьего и последующих годов обучения – 36 

недель (с 06 сентября по 31 мая).  

Начало учебных занятий – 06 сентября.  

2.2. Регламент образовательного процесса:  

Продолжительность учебной недели – 6 дней.  

Количество учебных часов на одну группу устанавливается исходя из объема 

образовательных программ, определенных в учебном плане.  

2.3. Режим занятий  

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором КРОО «Центр 

МАИ». Продолжительность занятий: для детей до 6 лет – 30 мин. образовательной 

и 15 мин. игровой деятельности, 7-18 лет – 45 мин с перерывами 10 мин. (СанПиН 

2.4.4.3172-14 - Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей)  

2.4. Режим работы организации в период школьных каникул.  

Занятия детей в организации проводятся по утвержденному расписанию.  
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3. Права, обязанности и ответственность учащихся  

3.1. Учащиеся имеют право на:  

- на получение дополнительного образования в соответствии с реализуемой 

Организацией дополнительной общеразвивающей программой, приобретение 

знаний адекватных современному уровню развития искусства, культуры, науки, 

образования;  

- предоставление условий для обучения с учетом состояния здоровья учащихся; - 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;  

- поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, деятельности в 

соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;  

- на объективную оценку знаний;  

- на использование оборудования, имущества и пособий Организации; 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака;  

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Организации.  

3.2. Учащиеся обязаны:  

- выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Организации по вопросам формирования и осуществления 

образовательной деятельности;  

- добросовестно осваивать общеразвивающую программу, посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках общеразвивающей программы;  

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими учащимися;  

- находясь в Организации иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных 

занятиях, требующих специальной формы одежды присутствовать только в 

специальной одежде;  

- беречь используемое имущество, бережно относиться к результатам труда других 

людей;  

- соблюдать нормы нравственности, культуры поведения и общения.  

- следовать традициям Организации, понимать и принимать концепцию его 

развития;  
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3.3. Учащимся запрещается:  

- приносить, передавать, использовать в Организации и на его территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и 

иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; - 

приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, которые  

могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;  

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;  

- применять физическую силу в отношении других учащихся, работников 

Организации и иных лиц.  

3.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности учащиеся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами.  

   

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие  

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение уровня освоения 

общеразвивающей программы, безупречную учебу, конкурсах, и за другие 

достижения к учащимся Организации могут быть применены следующие виды 

поощрений:  

· объявление благодарности учащемуся;  

· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

учащегося;  

· награждение почетной грамотой и (или) дипломом.  

4.2. Процедура применения поощрений  

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося.  

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

директором Организации по представлению педагога дополнительного 

образования, достигнутые учащимся на уровне Организации. 

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения к учащимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия: · меры воспитательного характера.  

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия директора 

Организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в Организации, осознание 

учащимися пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

учащегося.  

4.5. Учащиеся могут быть отчислены в следующих случаях:  

- окончания освоения образовательной программы;  
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- длительное (в течении 1 месяца) непосещения занятий без уважительной 

причины, 

- при наличии медицинского документа о состоянии здоровья учащегося, 

препятствующего его дальнейшему обучению;  

- по желанию учащегося (устному или письменному) или на основании заявления 

родителей (законных представителей);  

 

5. Защита прав учащихся  

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

5.1.1. направлять в органы управления Организации обращения о нарушении и 

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; 

5.1.2. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов.  

  


		2022-01-09T13:29:03+0300
	КРОО "ЦЕНТР МАИ"




